
 

 

 
 

 
جمعية التنمية الأهلية 

 بالعارضة
 سياسة تعارض المصالح

 تم اعتماد تحسين وتحديث اللائحة

 (1بمحضر مجلس الإدارة رقم )

 يوم  

 ه ـ1444  /6/    8الموافق لاحدا 

 م  1/1/2023

 



 

 

 
 
 
 

 -أهداف السياسة:

لصالحها من أي تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل   

 أشكال تعارض 

 .ة التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاحالمصالح السلبي 

 ال التطبيق: جم

ــة  ويشــمل  • ــل لصــالح الجمعي ــل شــح  يعم ــى ك ــذه السياســة عل ــق ه تطب

ــاع  ــس الإدارة  وأعضـ ــاع مجلـ ــة وأعضـ ــة العموميـ ــاع الجمعيـ ــع أعضـ ذلـ

ــا ــ  مو  يهـ ــس الإدارة  وجميـ ــن مجلـ ــة مـ ــان المنب مـ ــا  اللجـ ومتطوعيهـ

 ومستشاري الجمعية الحارجيين.

ــرة  • ــي ال م ــق بالأشــحا  المــذكورين ف ــا يتعل ــارض المصــالح  م يشــمل تع

 السابمة ومصالح أي شح 

ــاع   ــة  الأبنـ ــ لاع ال وجـ ــمل هـ ــم  ويشـ ــية بهـ ــة شحصـ ــم علاقـ ــون لهـ ــر تكـ آحـ

 من أفراد العائلة. الوالدين  الأشماع  أو غيرهم

 السياسات ذات العلاقة:

 لائحة مجلس الإدارة. •

 سياسة الاستدامة المالية. •

 سياسة مكافحة تمويل الإرهاب. •

 

 



 

 

 
 
 

 السياسة:

 إدارة تعارض المصالح أحد الاحتصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. •

ــة مــن المجلــس  • ــم المنب م ــف أحــد لجان يجــو  للمجلــس تكــوين لجــان محــددة أو تكلي

تعـــارض مصـــالح مـــ  التـــي مـــن المحتمـــل أن تنطـــوي علـــى  للن ـــر فـــي المســـائل

 .مراعاة متطلبات استملالية تلع اللجان

لا يكــون الشــح  فــي حالــة تعــارض مصــالح إلا إذا قــرر مجلــس إدارة الجمعيــة  •

 ذلع.

ــرر  • ــة أن يم ــلطنم التمديري ن لس ــا ــس الإدارة وفم ــو  لمجل ــى  -يج ــة عل ــل حال ــأن ك بش

ن مــن  الاع ــاع مــن –حــدة  المســئولية عنــد تعــارض المصــالح الــذي قــد ينشــأ عرضــا

ــح  ــاطات الش ــيا  نش ــي س ــر ف ــين لأح ــأ  ح ــد ينش ــذي ق ــادة  أو ال ــم المعت وقرارات

بمصــالح تعيمــم  فــي ســبا  عملــم مــ  الجمعيــة  ســواع مــا يتعلــق بمصــالح ماليــة أو

عـــن الميـــام بواجبـــم فـــي التصـــرف علـــى أكمـــل وجـــم بمـــا يتوافـــق مـــ  مصـــالح 

 الجمعية.

ــاحب  • ــ م صــ ــالح   يلتــ ــارض مصــ ــة تعــ ــس الإدارة أن الحالــ ــرر مجلــ ــدما يمــ عنــ

ــس  المصــلحة المتعارضــة بتصــحيح ــا مجل ــي يمرره ــراعات الت ــ  الإج وضــعم وجمي

 الإدارة و اتباع الاجراعات المن مة لذلع.

لمجلــس إدارة الجمعيــة صــلاحية إيمــاع الجــ اعات علــى محــال ي هــذه السياســة.  •

ــ  المضــايا ــدم  ورف ــن ع ــنجم ع ــد ت ــي ق ــة بالأضــرار الت ــة للمطالب ــة والحموقي الجنائي

 الت ام جمي  ذوي العلاقة بها.

ول فــي ت ســير أحكــام هــذه السياســة علــى ألا يتعــارض حــمجلــس الإدارة هــو الم •

 .ذلع م  الأن مة

ــس الإدارة ي  • ــولى مجل ــدت ــراع  التأك ــا وإج ــل بموجه ــة والعم ــذه السياس ــذ ه ــن تن ي م

 عليها . التعديلات اللا مة

ــة • ــذه السياس ــن  ه ــر م ــ ع لا يته ــد ج ــائقتع ــة بالأشــحا   الو  ــربط الجمعي ــي ت الت

 .ة بهاردالعاملين لصالحها لا يجو  محال ة أحكامها والالت امات الوا



 

 

 
 
 -:حالات تعارض المصالح

فــي حالـــة أن عضــو مجلـــس الإدارة أو عضــو أي لجنـــة مــن لجانـــم أو   •

ــم  ــاط  أو ل ــأي نش ــلة ب ــم ص ــي أو ل ن ف ــاركا ــة مش ــو  ي الجمعي ــن م أي م

نيــــة فــــي أي عمــــل أو هتن يميــــة أو ملحة شحصــــية أو مصــــلحة مصــــ

ــرارات  نشــاط ــى موضــوعية ق ــر مباشــر عل ــ  ر بشــكل مباشــر أو غي ــد ي ق

ــم ــى قدراتــ ــف أو علــ ــو أو المو ــ ــع العضــ ــي  ذلــ ــم تأفــ ــة واجباتــ ديــ

 ومسئولياتم تجاه الجمعية.

 

ــو  • ــة لعض ــت ادة المادي ــلال الاس ــن ح ــالح م ــي المص ــارض ف ــأ التع ــد ينش ق

ــو ــارب عضـ ــد أقـ ــو  ي  مجلـــس الإدارة أو أحـ ــد مـ مجلـــس الإدارة أو أحـ

 الجمعيــة مــن حــلال الــدحول فــي معــاملات ماديــة بــالبي  أو الشــراع أو

التـــأجير للجمعيـــة أو الحصـــول علـــى مكاســـب شحصـــية مـــن أي طـــرف 

 مباشرة. آحر بطريمة مباشرة أو غير

 

ــي  • ــاع ف ــاع أو الأقرب ــين الأبن ــن حــلال تعي ــي المصــالح م ــارض ف ينشــأ التع

 معهم۔الو ائف أو توقي  عمود 

 

ــالح  • ــل لصـ ــن يعمـ ــاط مـ ــة ارتبـ ــي حالـ ــالح فـ ــي المصـ ــارض فـ ــأ التعـ ينشـ

 .تعاملات مادية م  الجمعية  الجمعية م  جهة أحرى يكون بيها

 

ــ • ــي يحصــل عليه ــات الت ــدايا والإكرامي ــة أو اله ــي الجمعي ــاملين ف ــد الع ا أح

ــرأقا ــ ب ــل م ــات تتعام ــن جه ــرفات  ة م ــى تص ــأ ير عل ــدف الت ــة به الجمعي

 العاملين.



 

 

 
 

ــدمات أو  • ــدم حـ ــاة تمـ ــاري أو منشـ ــاط تجـ ــي نشـ ــة فـ ــت مار أو الملكـ الاسـ

 الجمعية أو تبحث عن التعامل م  الجمعية تستمبل حدمات حالية من

 

اع الأســــرار أو إعطــــاع المعلومــــات التــــي تعتبــــر ملكــــا حاصــــا فشــــإ• 

العضـــوية أو الو ي ـــة  ولـــو بعـــد  للجمعيـــة  والتـــي يطلـــ  عليهـــا بحكـــم

 تركة الحدمة.

فــواتير للتعامــل مــ  الجمعيــة بــدف  قيمــة  تتعامــل أو تســعى قيــام أي جهــة •

 ة أو أحد أفراد عائلتم.يالجمع مطلوبة من أحد العامين في

ــتاســــتحدام أصــــول وم • لال غمتلكــــات الجمعــــة للمصــــلحة الشــــح  اســ

ــة  ــات دوام الجمعيــ ــامو أو اوقــ ــدات   أو   يهــ ــا. او معــ ــر  منافعهــ لغيــ

 أهدافها.الجمعية أو   مصالح

إســاعة اســتحدام المعلومــات المتصــلة مــن حــلال علاقــة العــاملين فــي   •

 .مصالح أحرى يحدة العائلية أو سيئة  أو أ  الجمعة للي كاسب

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 الالت امـــــــات:

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلت م بالتالي:

ــن الجمعيـــة عنـــد الارتبـــاط 1 . الإقـــرار علـــى سياســـة تعـــارض المصـــالح المعتمـــدة مـ

 2بالجمعية

. الالتـــ ام بمـــيم العدالـــة والن اهـــة والمســـ ولية والأمانـــة وعـــدم المحابـــاة أو الواســـطة -2

 أو تمديم مصلحة

 الن س أو الأحرين على مصالح الجمعية.

 .. تجنب المشاركة في اتحاذ المرارات التي ت دي لتعارض مصالح أو توحي بذلع3

 . تعبئة نموذج الجمعية الحا  بالإفصاح والش افية عن المصالح سنويا.4

ــالح أو ــارض مص ــة تع ــن أي حال ــر ع ــم المباش ــ ه. الإفصــاح لرئيس ــالح  بهةش ــارض مص تع

 سواع كانت طارئة

 مالية أو غير مالية.

. الإبــلاع عــن أي حالــة تعــارض مصــالح قــد تنــتر عنــم أو مــن غيــره ممــن يعمــل لصــالح 6

 الجمعية. 

ــب   -7 ــي حــال طل ــي حــال وجــوده  أو ف ــارض المصــالح  ف ــة تع ــت إنهــاع حال ــديم مــا ي ب تم

 الجمعية ذلع.

 :متطلبات الإفصاح

يتعــــين علــــى أعضــــاع مجلــــس الإدارة والمســــ ولين التن يــــذيين وغيــــرهم مــــن  •

المـــو  ين والمتطـــوعين التميـــد التـــام بالإفصـــاح للجمعيـــة عـــن الحـــالات التاليـــة  

ــا ــة  حي م ــل حال ــي ك ــا ف ــى موافمته ــق  والحصــول عل ــا انطب اقتضــت الحاجــة   حي م

 سواع الموت على تعارض لعلي أو محتمل للمصالح أم لا.

ــة أ -أ  ــة أو م سسـ ــ  جمعيـ ــم مـ ــي لهـ ــاط شحصـ ــغلونها  أو ارتبـ ــائف يشـ ــة و ـ يـ

 المملكة ام حارجها. حارجية  سواع كانت داحل

 ص  ملكية لهم في الم سسات الربحية.حية أ -ب 

ــة -ج  ــو أيـ ــراد  وأة  ي ـ ــن أفـ ــ  أي مـ ــة تحـ ــة ملكيـ ــة أو حمسـ ــلحة ماليـ ــرهم مصـ أسـ

نــــاع البنــــات( فــــي أيــــة جمعيــــات أو بالــــ وج والأ -ال وجــــات  - وال وجــــة -)الوالــــدان

 ا.هوالسعي للتعامل مع م سسات ربحية تتعامل م  الجمعية

 



 

 

 
 
أيـــة حالـــة يمكـــن أن تنطـــوي علـــى تعـــارض مح ـــور فـــي المصـــالح.  - ت

ــة ــالات للمراجعـ ــذه الحـ ــ  هـ ــ  جميـ ــس إدارة  وتحضـ ــل مجلـ ــن قبـ ــيم مـ والتميـ

 الجمعية واتحاذ المرار في ذلع.

ــي  -د  ــة ف ــى و ي  ــة أو إل ــى و ي ــة رئاســية فــي الجمعي ــال المو ــف إل ــد انتم عن

ــع مــن ــر ذل ــا  إدارة أحــرى أو غي ــي ربم ــي الو ــائف الت ــارض ف ــى تع تنطــوي عل

 المصالح.

ــير فـــي الإتيعـــرض ال -هــــ  ــالح والحصـــول علـــى فمصـ ــذه المصـ ـــاح عـــن هـ صـ

التن يـــــذي وغيـــــره مـــــن المـــــو  ين  المســـــ ول هـــــاافمـــــة الجمعيـــــة عليمو

ــة  ــة الاجتماعيـ ــل والتنميـ ــام العمـ ــا لن ـ ــة طبمـ ــراعات التأديبيـ ــوعين لاجـ والمتطـ

 في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية .

 

 - :تمارير تعارض المصالح

ــام  • ــين الع ــذي الأم ــس الإدارة ل ــاح أعضــاع مجل ــاذج إفص ــ  نم ــودع جمي ت

 للجمعية.

تــــودع جميــــ  نمــــاذج إفصــــاح مــــو  ي أو متطــــوعي الجمعيــــة لــــدى  •

 سكرتارية الجمعية.

ــال  • ن بالأعمـ ــا ــران حاصـ ــارجي تمريـ ــة الحـ ــابات الجمعيـ ــ  حسـ ــدم مراجـ يمـ

والتــــي تنطــــوي علــــى مصــــلحة  والعمــــود المبرمــــة لصــــالح الجمعيــــة

مباشــرة أو غيــر مباشــرة لعضــو المجلــس  حــال طلــب رئــيس مجلــس 

 الإدارة.

ــة يو ــم للجمعيـ ــذي يمدمـ ــة الـ ــنوي لأداع الجمعيـ ــره السـ ــ  تمريـ ــع مـ ــمن ذلـ ضـ

 العمومية.



 

 

 
 

 (  1ودج ( : ) ــ) نم

 ــد وإقـــتعه  رار ـــ

 

  ي توبص ....................... .....................................................................  افر وأتعهد أنا
........................................................ ............ 

ــارض المصــالح  ــة تع ــى سياس ــت عل ــد اطلع ــأنني ق ــاع ب ــة   وبن الحاصــة بالجمعي

 أقر والت م بماعليم أوافق و

ــة  ــية بطريمـ ــاح شحصـ ــى أي مكاســـب أو أربـ ــول علـ ــدم الحصـ ــد بعـ ــا وأتعهـ فيهـ

مســــت يدا مــــن مــــوقعي كعضــــو مجلــــس إدارة أو  مباشــــرة أو غيــــر مباشــــرة

حــــ  الجمعيــــة أو ت مو ــــف فــــي الجمعيــــة وبعــــدم اســــتحدام أي معلومــــات

أصـــــولها أو مواردهـــــا لأغراضـــــي الشحصـــــية أو أقـــــاربي أو أصـــــدقائي أو 

 سلعة أحرى. استغلالها لأي

 

 التوقي . 

 

 ............ ........................................................التاريخ 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 ( 2ودج ( : )ــ) نم

 

 وش افية إفصاح

 هل تملع أي مصلحة مالية في أن جمعية أو م سسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟ 

م سسة  هل يملع أي فرد من أفراد عائلتع أي مصلحة مالية في أي جمعية أو  

 ربحية تتعامل م  الجمعية؟ 

o  نعم 
o لا 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابمة  فأنم يجب عليع الإفصاح عن 

الت اصيل الحاصة بتملع أي عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في أي أعمال  

 تجارية من قبلع أو من قبل أي من أفراد 

 عائلتع. 

اسم 
 النشاط 

نوع  
 النشاط 

 المدينة 

رقم  
السجل أو  
رحصة  
 العمل

تاريخ  
 الإصدار

هل  
حصلت 
على 
 موافمة 

هل ترتبط  
الشركة  
بعلاقة  
عمل م   
 الجمعية  

المصلحة  
 المالية  
الإجمالية  
  )%( 

        

 

أحرى( أو  جهةلجنة أو أي  وأفي مجلس إدارة  صب عضوهل ت مد منحنا )م ل من 

 طة أو لديع عضوية لدى أي جهة أحرى غير الجمعية؟ أنشتشارع في أعمال أو 

o  نعم 
o لا 

  الأبناع/ال وج  /ات جو ال /ال وجة /أي من أفراد أسرتع ) الوالدان تملدهل ي

)م ل من عضو في مجلس ادارة اللجنة أو الي جنة أحرى( أو  منصبا (اتوالبن

 أحرى عبر الجمعة؟ أي جهة في  عضويةيشارع في أعمال أو أنشطة اولديم 



 

 

 

o   نعم 

o   لا 
في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابمة  فأنم يجب عليع الإفصاح عن الت اصيل   

الحاصـة يشغل أي منصب  / أو المشاركة في أي أعمال حارجية )م  شركاع الجمعية   

 من قبلع أو من قبل أن من أفراد عائلتع.   الحكومة أو المطاع الحا (

اسم  
 الجهة

نوع  
 الجهة

 المدينة 

ترتبط  هل 
الجهة  

بعلاقة عمل  
م  

 الجمعية؟

هل 
حصلت  
على  
موافمة  
 الجمعية؟

اسم  
صاحب  
 المنصب  

 المنصب 

هل 
تتحصل  
على  
مكاسب  
مالية ن ير  
توليع هذا  
 المنصب؟  

        

 

 هل قدمت لع أولاي أحد من أفراد عائلتع هدية أو أك ر من جهة حارج الجمعية ولهـا صـلـة حـالـة أو 

 ؟قبلتها أو لم تمبلها بالجمعية سواع  مستمبلية

o   نعم 

o  لا 

في حالة الإجابة ينعم على الس ال السابق  فإنم يجب عليع الإفصاح عن ت اصيل الهدية عند قبولها   

 من قبلع أو من قبل أي من أفراد ما الملع. 

اسم ممدم  
 الهدية 

 الجهة  
تاريخ  
تمديم  
 الهدية  

هل قبلت  
 الهدية؟

هل ترتبط  
بعلاقة  الجهة 

عمل م  
 الجمعية؟

نوع  
 الهدية 

قيمة الهدية  
 تمديريا 
  

       

 

قرأنا الموق  أدناه أنا جمي  المعلومات أعلاه محد ة وصحيحة ومتماشية م  سياسة تعارض أ

 المصالح 

 . المعتمدة من الجمعية

 الاسم :

 : المسمى الو ي ية

 التوقي :          التاريخ : 

 
 

 



 

 

 
 
 
 

 :وبعد وسلم  عليم  الله صلى  الله رسول على  والسلام والصلام لله الحمد

بجمعيـــــة التنميـــــة الأهليـــــة  تـــــم اعتمـــــاد سياســـــة تعـــــارض المصـــــالح

/      6/      8( وتــــــاريخ     1بالعارضــــــة فــــــي محضــــــر اجتمــــــاع رقــــــم )  
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 :مجلس الإدارة  رئيس 

 معشي   علي حالد محمد 

 

 الحتم   

 

 

 


